LIBERER L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

BY ALEXANDRA MARION & CHRISTELLE CROSNIER

« LES ORGANISATIONS PERFORMANTES SONT CELLES
QUI SAVENT FAIRE COLLABORER LEURS TALENTS »



LA

PROBLEMATIQUE |

Silos entre services et mangue de transversalitée —
Tensions relationnelles et perte dengagement —
Difficultés a federer autour dune vision commune —
Baisse de confiance et epuisement des managers —

Consequences : ralentissement des deécisions, demotivation
profonde, conflits larves et désalignement stratégique.



COMPRENDRE
L'INTELLIGENCE
COLLECTIVE

Lintelligence collective désigne la capacite dun groupe a
resoudre des problemes, innover et decider de maniere
plus efficace qu'un individu seul. Pour les managers et leurs
equipes, elle constitue un levier strategique fondamental :
elle accelere la prise de décision, renforce lengagement et
ameliore directement la competitivite de lentreprise.
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PROMESSE

En 10 seances, UNLOCK transforme durablement la dynamique
collective de votre organisation pour libérer tout le potentiel
de vos equipes.

Compreéhension Confiance
v Comprehension approfondie des v Culture de confiance durable au sein
modes de fonctionnement individuels et des équipes, levier fondamental de
collectifs pour mieux collaborer. toute performance collective.

Cooperation

v Fluidification des interactions,
coopeération renforcée et
transversalite au coeur de

lorganisation.

Engagement

v Engagement collectif renforcé et
humanisation de la performance pour
des équipes alignees et motivees.
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PARCOURSI:
LE MANAGER

Objectifs : mieux se connaitre, gagner en energie,
renforcer son impact et développer un leadership
authentique et federateur.

Etape 1- avec Alexandra Marion

Découverte du Human Design du
manager : comprendre son energie,
ses talents naturels et son mode de

fonctionnement unique pour gagner en
alignement et en efficacite.

Etape 2 - avec Christelle Crosnier

Développer un leadership inspirant et
federateur : communication assertive,
gestion de la confiance, outils concrets
pour engager et mobiliser
son equipe durablement.
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TARIFS

Le Bonus Premium inclut 2 seances de coaching

individuel axees sur les leviers de decision du

manager : autonomie, confiance et alignement
strategique. Un investissement ciblé pour ancrer

durablement les prises de decision dans
lauthenticite et lefficacite.

PARCOURS MANAGER — TARIF DE BASE

1500 €

BONUS PREMIUM — COACHING DECISIONNEL

1500 €

VALEUR TOTALE DU PARCOURS MANAGER

3000 €




Seance 1 - avec Alexandra Marion

Human Design des collaborateurs :
comprendre ses talents, ses besoins

et ses modes de fonctionnement pour
PAR 2 mieux cooperer.
- Séance 2 - avec Christelle Crosnier
Transformation comportementale
individuelle pour renforcer la confiance,
la coopération et la dynamique
dequipe.
|

Mieux se connaitre, lever les freins a la coopeération et
renforcer la confiance collective au sein de vos equipes.
Possibilite de le faire en séminaire / team building.
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COLLECTIVE
12000 €

TARIF STANDARD - JUSQU'A I0 PERSONNES

22000 €

TARIFS
PARCOURS EQUIPES SUR DEVIS

Bonus Premium : synthese ecrite remise aux managers a
lissue du parcours, incluant les profils individuels, les
dynamiques dequipe et les recommandations
opérationnelles. Tarif bonus : 1 200 €.

' 4




PARCOURS 3
| 'OPERATIONNEL

Transformer les differences en leviers concrets pour
un collectif plus fluide, plus performant et pleinement
engage.

Seéance 1 - avec Alexandra Marion

Atelier collectif ludique (3h) pour mieux
fonctionner ensemble, valoriser les
synergies et reveler les talents
complémentaires de l'eéquipe.

Seance 2 - avec Christelle Crosnier

Communication pour federer : outils
pratiques pour un management plus
fluide, renforcer la cohesion et ancrer
une cooperation durable.
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6000 €
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PARCOURS OPERATIONNEL — JUSQU'A I0 PERSONNES

|0 000 €

BONUS PREMIUM — CARTOGRAPHIE DES
SYNERGIES

1200 €

TARIFS

Des formules adaptees a la taille de votre equipe,
pour permettre a chaque singularite de contribuer
de facon impactante dans le temps




Pour le Manager

Lecture claire des profils de
son equipe. Confiance

renforcée dans ses decisions.

Plan d'action personnalise et
aligne. Leadership plus
inspirant et federateur.

Pour I'equipe

Meilleure comprehension
mutuelle. Langage commun et
confiance renforcee.
Coopération fluide et
synergies valorisees.
Engagement collectif durable.

Pour P’entreprise

Cooperation accrue entre
services. Transversalité

renforceée. Baisse des
tensions et des conflits.
Engagement supérieur et
performance collective.



LES DEUX EXPERTISES COMPLEMENTAIRES
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Alexandra MARION

Transformation des organisations, facilitation opérationnelle, dynamique d'équipe,
Human Design appliqué a I'entreprise.

Elle accompagne les managers et leurs equipes a .

- Comprendre les dynamiques humaines - décoder les mécanismes individuels et collectifs qui
influencent comportements, motivation et collaboration

- Révéler et valoriser les talents - identifier et positionner chacun la ou il exprime pleinement son
potentiel

- Favoriser une performance durable - optimiser I'énergie de chacun pour une performance saine et

humaine

Alexandra MARION en chiffres :

Certifiée coaching professionnel RNCP, spécialisation coaching d'équipe

19 ans d'expérience en entreprise (conseil stratégique, pilotage de projets, formation & conduite du
changement, coaching)

210 personnes coachées en Human Design professionnel, dont 30 managers et 12 équipes
accompagneées

6 ans d'expertise Human Design appliquée au monde de I'entreprise

5 ans d'animation d'ateliers d'équipe et de coaching de managers

5 ans d'accompagnement strategique en conduite du changement

2 ans de spécialisation transformation RH
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Christelle CROSNIER

Leadership, communication, intelligence émotionnelle, intuition stratégique,
mobilisation collective.

Elle accompagne les managers a developper :

- leur posture de leader

- leur capacité a inspirer

- leur impact relationnel

- leur intelligence émotionnelle

- leur qualité d'écoute

- leur capacité a fédérer des équipes diverses autour d'une vision commune

Christelle Crosnier en chiffres :

' 30 ans dans les médias (TF1, M6, BEMTV, TVBEMONDE, TPS, Canal + a des postes de responsabilité)
+3000 interviews de personnalités, grands leaders mondiaux et entrepreneurs
+300 émissions sur le business
12 livres éditeés, dont le best-seller « Le Pouvoir de ['Optimisme »
+150 conférences en France comme a l'International
+1000 dirigeants et équipes coachés sur la puissance du mindset, le leadership, la gestion de conflits,

le media training et le personal branding
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